
  



Стороны коллективного договора пришли к соглашению внести 

следующие изменения и дополнения в коллективный договор 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

школа № 81» регистрационный № 4000 от 05.06.2017: 

1. В коллективном договоре пункт 4.1 изложить в следующей редакции: 

«4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в письменной форме сообщить об этом выборному органу 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение 

о сокращении численности или штата работников может привести к 

массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения 

определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях (ст. 82 ТК 

РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование.» 

 

2. Пункт 5.9 коллективного договора дополнить словами «В этом случае 

работа в выходной или нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит.» (ст. 53 Трудового кодекса РФ). 

 


